Itinéraire classique de I’apprenant dans I’outil
« 900 entrainements a la communication professionnelle »

Projet de I’apprenant,
son objectif personnel

Sélection des habiletés

Positionnement d’entrée

Parcours de formation

Modules a travailler

Positionnement de sortie

L’apprenant, au cours d’un entretien avec son
formateur, va définir un projet (qui peut aller de
I’objectif de passer son permis de conduire a celui de
se mettre a niveau pour suivre une formation
technique, par exemple)

L’apprenant et son formateur consultent la grille
d’objectifs et cochent, en concertation, les objectifs
(habiletés) qui doivent étre atteints par I’apprenant en
regard de son projet.

L’apprenant passe le « Positionnement d’entrée » qui
lui permettra de faire le point sur ses acquis dans les
différents objectifs de I’outil.

L’apprenant et le formateur comparent ensemble le
positionnement d’entrée et son corrigé. L’apprenant
tire lui-méme des conclusions sur ce qu’il a acquis et
sur ce qu’il devrait encore travailler parmi les
objectifs qui ont été sélectionnés. Les objectifs a
travailler seront cochés sur le document « Parcours
de formation » de I’apprenant.

L’apprenant travaille les modules correspondant aux
objectifs cochés. Il peut travailler habileté par
habileté ou en variant les habiletés pour éviter de se
lasser. Mais il doit respecter I’ordre des niveaux si
son parcours désigne des objectifs sur des niveaux
différents.

Lorsqu’il a terminé les objectifs cochés dans une
habileté, il demande a passer une évaluation appelée
« Positionnement de sortie » pour cette habileté. S’il
est réussi, le positionnement validera les acquis dans
I’habileté évaluée. Sinon, I’apprenant retravaillera les
objectifs qui ne sont pas encore maitrisés.




