|l-Autonomie

Zu entwickelnde Kompetenzen

A — bestimmten sozialen Normen zustimmen konnen

A1  fur sich selbst sorgen
A 2 einen festgelegten Zeitplan respektieren (in der Jugendgruppe, im

Unternehmen, bei einem Treffen)

B — eine Aufgabe oder ein Vorhaben in einer vorgegebenen

Zeitspanne durchfuhren konnen
Im Rahmen der Suche eines Praktikumplatzes in einem Unternehmen oder der

Ubergabe einer Arbeit oder von Verwaltungsdokumenten

C — sich raumlich orientieren konnen

D — sich in seiner personlichen Geschichte zurechtfinden

konnen
D1 Die Familienmitglieder benennen kdnnen
D2 Prazise Bezugspunkte fur seinen personlichen Weg haben (schulischer

Werdegang, zeitliche Abfolge von Ereignissen).

E — Seine Wahl durch eindeutige Motive begrinden konnen.

F — Strategien, die den eigenen Bedurfnissen angepasst
sind, umsetzen konnen



A/ ist fahig, bestimmte soziale Normen zu
erfullen

A 1 far sich selbst Sorge tragen A.A.A1
AUTONOM I E S3 auf ordentliche und saubere Kleidung S3

achten

- Phase 1:

Der Lehrer animiert die Gruppe zu einem Brainstorming zum Thema: ,Warum kleiden
die Menschen sich nicht alle auf gleiche Art und Weise?“

Die Antworten werden an der Tafel notiert, solange bis alle Ideen ausgeschopft sind.

- Phase 2:

Sodann bittet der Lehrer die Teilnehmer zu versuchen, drei Kategorien des ,Sich
Kleidens“ nach diesen Antworten einzuordnen:

1 — Basiskleidung angepasst an: Jahreszeit, Landesklima, Sicherheitskleidung

2 — Bekleidung nach personlicher Wahl: Geschmack, Mode, Budget, um sich selbst
Ausdruck zu verleihen.

3 — Konventionelle Bekleidung: Landesgewohnheiten, berufliche Funktion u.a.

Die Schuler bearbeiten individuell die Tabelle der folgenden Seite, die der Lehrer
ihnen austeilt. Wahrend die Schiler arbeiten, Ubertragt der Lehrer die Tabelle auf die
Tafel.

- Phase 3:

Der Lehrer bildet sodann drei Untergruppen. Jede dieser Gruppen soll fur ihre
Kategorie eine komplette Bekleidung zusammenstellen. Anschliel3end prasentiert er
den restlichen Teilnehmern seine Arbeit, damit diese sich kritisch dazu auf3ern
konnen.

Am Ende der Diskussion schreibt der Lehrer die Ergebnisse an die Tafel, die Schuler
ubertragen sie auf ihr Blatt.

- Phase 4:

Jeder Schuler schreibt auf, was er glaubt, an seiner Kleidung, die er im Praktikum
tragen will, verbessern zu kdnnen.

0 Kommentare

— Bei den Phasen 1 und 2 sollte der Lehrer die Schuler dazu anregen, ein Maximum
an verschiedenen Antworten zu finden.

— Mogliche Evaluation: Wahrend des Praktikums wird die Meinung des Lehrers im
Betrieb bezgl. der angemessenen Kleidung der Schiler erfragt.

— Der Lehrer wird so leicht Bemerkungen uber die Bekleidung in der Klasse
vorbringen kénnen oder von jedem eine eigene Evaluation dazuschreiben lassen.
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A/ ist fahig, bestimmte soziale Normen zu
erfullen

/ einen f i A.A.A2
AUTO N O M | E ggp;'(?i‘zrr‘ess’fgelegten Zeitplan zu

Diese Ubung wendet sich ganz besonders an Schiiler, die Probleme mit der
Zeiteinteilung haben und es in Folge dessen nicht schaffen, ihre Aktivitaten zeitlich
Zu planen.

- Phase 1:

— Der Lehrer lasst jeden Teilnehmer ein Rechteck von 24cm x 3 cm zeichnen
(24 cm = 24 Stunden)
— Anschliel3end malen sie farbig aus:
- die Praktikumszeiten in einer Farbe
- die Pausenzeiten und Mahlzeiten in einer anderen Farbe
- die Zeiten, um zur Praktikumsstelle zu gelangen in einer dritten Farbe.
— Anhand dieser Zeichnung bittet der Lehrer die Schuler dariber nachzudenken,
wie sie ihre Zeit wahrend des Praktikums organisieren werden.
Beispiel:
- Ist es wirklich sinnvoll, 4-mal den Bus zu nehmen?
- Um wie viel Uhr muss ich das Haus verlassen um punktlich
anzukommen?

- Phase 2:

— Nach einigen Tagen zieht der Lehrer mit den Praktikanten Bilanz. Er bittet sie, die
Abweichungen zwischen dem, was sie sich vorgestellt hatten und dem, was wirklich
geschehen ist, zu identifizieren und die unvorhergesehenen Komponenten, mit
denen sie nicht gerechnet hatten, aufzuzeichnen.

— Die Schuler miussen also ihre Planung abstimmen mit der realen Situation, die sie
wahrend ihres Praktikums antreffen.

0 Evaluation

Auto-Evaluation des Praktikanten sowie Evaluation des PraktikumLehrers zum
Bereich Punktlichkeit am Ende des Praktikums.

0 Kommentare

— Diese Ubung kann in der Erklarung eines spezifischen Problems miinden von
dem der Schuler vorher nicht zu sprechen wagte und fur das jetzt eine adaquate
Losung mit ihm gesucht wird.

— Dies kann ebenso ubertragen werden auf die Perioden, in denen die Schuler die
Schule besuchen oder im Rahmen eines Treffens, bei dem es auf Punktlichkeit
ankommt.



AUTONOMIE

B/ eine Aufgabe oder ein Vorhaben in einer
bestimmten Zeit durchfihren kdnnen
A.B.
S1/ ordnet die verschiedenen S 1
Unternehmungen ein, die durchgefuhrt werden

Der Lehrer schlagt vor, zum Ende des Schuljahres gemeinsam zu Uberlegen, wie
man es anstellt, ein Ferienjob zu suchen.
- Zunachst Uberlegt jeder Schuler fur sich allein und notiert seine
personlichen Ideen

- Sodann

unterbreitet ein jeder der Klasse seine Ideen. Jede neue Idee

wird an der Tafel festgehalten.

- Die Klasse verfugt nun Uber eine Kollektivliste mit
verbesserungsfahigen Vorschlagen. Mit Hilfe des Lehrers werden
Mangel und unangemessene Vorschlage Uberarbeitet.

- Nun wird die Liste entsprechend der chronologischen Reihenfolge zur
Vorgehensweise strukturiert.

Beispiel:
1.

2.

Auswahlen eines oder mehrerer Jobs, die keiner besonderen
Qualifikation bedurfen.

Aufstellen eines Verzeichnisses der Unternehmen mit Hilfe
von...(Telefonbuch u.a.)

Lokalisieren der Unternehmen auf einem Stadtplan.

Ordnen der in Frage kommenden Unternehmen im Hinblick auf
personliche Praferenzen: Stadtviertel, Familienbande,
Bekanntheitsgrad.

Vorbereiten der Dokumente, die mitgenommen werden

Sich ein angemessenes Aussehen verleihen.

Uberlegen, was man dem Angestellten sagen wird:
Einleitungssatz, Hoflichkeitsformeln, Fragen...(Diese
Vorbereitung kann beispielsweise gemeinsam in Rollenspielen
erarbeitet werden).

Sich eventuell von einem dynamischen Freund bis zur Tur des
jeweiligen Unternehmens begleiten lassen...und viel Glick!
Nicht vergessen, beim Verlassen das Datum des Besuchs, den
Namen der angetroffenen Person, ein ev. Treffen zu notieren,
wenn notig, Dokumente mitnehmen, falls man das
Unternehmen spater noch einmal kontaktieren mochte.

Der Lehrer bittet nun die Schuler persdnliche Schlisse zu ziehen, zu dem was
gesagt wurde und Uber die Art nachzudenken, wie sie sich um die Suche nach einem

Job kimmern koénnen

0o Kommentare

Man kann den gleichen Ubungstyp mit einem anderen Ziel anwenden: Das
Wiederaufnehmen einer Arbeit oder behordlicher Dokumente alles im Rahmen von

B/S 1
Dauer der Ubung Benotigtes Material
2x1h Papier, Bleistift, personliche Agenda
Plan zur Vorgehensweise wie E/S5




B/ eine Aufgabe oder ein Vorhaben in einer
bestimmten Zeit durchfuhren kbnnen

A.B

AUTONOM I E Im Rahmen einer disziplindren Arbeit: S 2

S2/ plant diese Aktionen zeitlich

S3/ schatzt die Zeit ein, die bendtigt wird, um S3
sie zu realisieren

Voraussetzung: Durchfiihrung der Ubung $1

Vorzubereitende Unterlagen, um die Ubung durchzufiihren:

e Planung der Schritte

- Die nachfolgende Tabelle soll ausgefillt werden, indem man in den
entsprechenden Feldern die in der vorangegangenen Ubung

erarbeiteten Schritte eintragt

- Fir jeden Schritt wird vom Schuler und vom Lehrer ein Enddatum
festgelegt: die Aufgabe muss bi dahin zum Abschluss gebracht worden

sein.

- Jeder Schritt wird bestatigt in der Rubrik ,Durchgefuhrt am...*

"1 Evaluation

Einhaltung der Planung

Im Fall der Fristuberschreitung wird der Lehrer dem Schuler helfen, die Grunde zu
finden, die ihn bei seinem Vorhaben gehindert haben.

Dauer der Ubung

Benotigte Materialien

1h30 Min

Pro Person ein Arbeitsblatt zur Planung
der Schritte




Planung der Schritte
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S im Rah i A.B.
AUTONOMIE | miidissipingren Projektes

B/ eine Aufgabe oder ein Vorhaben in einer
bestimmten Zeit durchfiihren kdnnen. Suche

S4

S4/ ordnet die verschiedenen
Unternehmungen ein, die durchgefuhrt werden

Voraussetzung: Durchfilhrung der Ubungen S1,52,S3

Die Fahigkeit des Schilers, die Gesamtheit der Operationen einer Vorgehensweise
alleine durchzufuhren, wird bei der Vorbereitung des Praktikums evaluiert: der
Schuler muss selbstandig die Planung der Schritte zur Suche eines
Praktikumsplatzes erarbeiten und in der vorgesehenen Zeitspanne realisieren
konnen.

Wenn die Planung korrekt erscheint, wird das Ergebnis zeigen, ob der Schuler fahig
ist, eine solche Planung alleine durchzufthren.

- Wenn die Planung fur das Vorhaben nicht geeignet ist: kann man auf die Klasse
oder auf einen erfahrenen Schiiler zurlickgreifen, um dem Betroffenen zu helfen.
Beispiel: er bittet einen anderen Schuler, zu beschreiben, wieso es ihm gelungen ist,
seine Planung durchzuflihren. Sodann muss man denjenigen, dessen Planung nicht
funktioniert, soweit bringen, dass er seine Fehler erkennt.

- Wenn die Planung fur das Vorhaben geeignet ist, aber nicht in der vorgesehenen
Zeit zu Ende gefuhrt wird: man versucht gemeinsam mit dem Betroffenen
herauszufinden, wo es ,hakt* und warum. Je nach Zusammenhang und der Anzahl
der Schuler die Schwierigkeiten mit der Durchfiihrung haben, kann dies individuell in
einer kleinen oder auch grof3en Gruppe geschehen.

Kommentar

—>Es geschieht oft, dass ein Schiler aus psycho-affektiven Grinden Schwierigkeiten
hat, bestimmte Vorhaben zu realisieren weil er:
- bei der Kontaktaufnahme mit dem Geldgeber Fehler macht
- diese Art von Fehlern kann im Rahmen einer Gruppenarbeit als
Rollenspiel ,Sponsor-Schuler® aufgearbeitet werden; in bestimmten
Fallen kann der Lehrer auch Wort fur Wort vorbereiten, was man sagen
muss, wenn man sich vorstellt.
- Das Vorhaben uberhaupt nicht durchfuhrt: in diesem Fall muss man
versuchen, dem Schiler bewusst zu machen, was ihn daran hindert zu
handeln, den Ursprung seiner Schwierigkeiten zu finden.

Dauer der Ubung Benotigtes Material

1 Stunde, sogar mehr




C/ Sich im Raum bewegen kdnnen

A.C.
AUTONOM I E S1 kann sich auf einer topografischen Karte S 1

zurechtfinden
S2 plant eine Route entsprechend einem S2
bestimmten Verkehrsmittel S 3

S3 begibt sich alleine zu einem Treffpunkt

e Phase 1:sie besteht darin die Schiler zu trainieren, sich auf einer
topografischen Karte zurecht zu finden.

— Der Lehrer hat Visitenkarten vorbereitet, auf denen der Name, die
Zweckmaligkeit und die Adresse eines Betriebes oder einer 6ffentlichen
Einrichtung stehen.

— Er zieht eine beliebige Visitenkarte und jeder muss den Betrieb oder die
offentliche Einrichtung ausfindig machen: Lage auf dem Stadtplan,
gegebenenfalls mit Hilfe eines Index. Nach zehn Minuten findet eine Uberprifung
der Ergebnisse statt.

— Als dann zieht jeder Schuler eine beliebige Visitenkarte und versucht, das
betreffende Unternehmen oder die 6ffentliche Einrichtung auf seinem Plan
ausfindig zu machen. Sobald die Lokalisierung richtig ist, kennzeichnet er den
Standort seines personlichen Wohnsitzes auf dem Plan (wer auf3erhalb der Stadt
wohnt, markiert die Stelle, an der er in die Stadt kommt)

e Phase 2: Hier handelt es sich darum, dass die Schiiler die
verschiedenen Routen identifizieren konnen um sich mit einem
entsprechenden Verkehrsmittel zu einem bestimmten Ort zu begeben.

— Jeder muss sodann ermitteln, wie er von seinem Wohnsitz zum Betrieb oder
zur offentlichen Einrichtung zu gelangt: a) zu Ful b) mit dem Fahrrad c) mit dem
Bus d) mit der StralRenbahn oder ahnlichem.

¢ Phase 3: Sie besteht darin, dass die Schiiler von der Vorstellung zur
Handlung gefiihrt werden, ihnen die konkrete Art sich fortzubewegen
bewusst gemacht wird. Diese Phase wird um so bereichender fur die
Schiiler sein, sobald man noch zeitliche Vorgaben hinzufligt.

— Die Schuler mussen sich dann zu dem Betrieb oder der 6ffentlichen
Einrichtung begeben um hier Ausklinfte einzuholen( diese sollten vorzugsweise
natzlich fur die Gruppe oder fur sie selbst sein).

— Zuvor haben sie eines der drei vorgesehenen Transportmittel gewahlt und die
Uhrzeit festgelegt um sich zum bezeichneten Ort zu begeben( Abfahrtszeit und
geplante Ankunftszeit).




A.C.
AUTONOM I E S1 kann sich auf einer topografischen Karte

C/ Sich im Raum bewegen kdnnen

zurecht finden S 1
S2 plant eine Route entsprechend einem S2
bestimmten Verkehrsmittel S 3
S3 begibt sich alleine zu einem Treffpunkt

O Evaluation

Jede Phase kann Gegenstand einer kurzen Evaluation sein, wahrend der der Lehrer
den Schilern hilft, ihre spezifischen Schwierigkeiten zu identifizieren. Das Ziel wird
wirklich erreicht sein, wenn der Schuler fahig ist, sich zu einem Treffpunkt zu
begeben, entweder zu Full wie mit einem anderen Verkehrsmittel und zusatzlich die
bendtigte Zeit abschatzen kann.

O Kommentare

— Einige Schuler haben oft groRe Schwierigkeiten sich auf einem Plan
zurechtzufinden. In diesem Fall sollte der Lehrer Interessierten eine zweite Ubung
innerhalb der Gruppengemeinschaft vorschlagen, bevor er zum Individualunterricht
ubergeht. Wahrend dieser Zeit durchlauft die Gruppe die Phase 2.

— Die Ubung kdnnte noch nutzbringender sein durch ein vom Lehrer
festgelegtes Treffen aller Gruppenmitglieder. Der Lehrer sollte dabei ein paar
Treffpunkte in Reserve haben, die noch keinem Teilnehmer aus der Gruppe bekannt
sind.

— Der Lehrer kdnnte zum gegebenen Zeitpunkt die Bewaltigung des
Raumproblems als eines der vorrangigen Ziele bei Schilern, die in diesem Bereich
ernsthafte Schwierigkeiten haben, in Betracht ziehen. Dazu ist dann eine genaue
Evaluation in Ubereinstimmung mit Interessierten vorgesehen.

Dauer der Ubung Benotigte Materialien
e Phase 1 =30 - 60 Min(je nach e Stadtplane mit Index und
Vorwissen) Einbahnstralien
e Phase 2 = 60-90 Min e Zeichenkarton (Visitenkarten) und
e Phase 3 = entsprechend der Buntstifte
zurlckzulegenden Strecke e Fahrplane von Bus/Strallenbahn
oder anderem

10




D/ Sich in seiner personlichen Geschichte
zurechtfinden konnen

AUTONOM I E D1/ kann die Mitglieder seiner Familie A.D.D1
identifizieren S 1

S1 durch Nachnamen, Vornamen, Alter

S2 Beschreibung der Schullaufbahn S2

e Phase 1

Sie besteht darin, durch folgende spielerische Ubung die Funktionsweise eines
Stammbaumes zu entdecken:

Szenarium: Beschreibung der Familie:

- Paul (32Jahre) und Pauline(31 Jahre) haben drei Kinder (Matthias,
Mathilde, Marc).Mathias ist 5 Jahre alt, er ist 2 Jahre junger als
Mathilde und 3 Jahre alter als Marc.

- Der GroRvater vaterlicherseits heil3t Hans, er ist 63 Jahre alt. Seine
Frau Hanna wird in einem Jahr in den Ruhestand gehen.

- Die Eltern von Pauline heil3en Bruno und Brigitte, sind beide gleich alt
und 5 Jahre alter als Hans.

) Trage die Vornamen in den Stammbaum ein

) Wer ist der GroRRvater mutterlicherseits von Mathilde(Bruno)?

)Wie viele Groleltern hat Mathilde?

) Wie viele Bruder hat Marc? [1]

) Wie heildt das alteste Kind von Paul und Pauline?[Hans und Hanna]
f) Wer sind die Eltern von Paul? [Hans und Hanna]

a
b
c
d
e

e Phase 2

Sie besteht darin, dass die Teilnehmer sagen, welche Informationen fehlen, um diese
Familie besser kennen zu lernen.

e Phase 3

Jeder Schiler stellt seinen eigenen Stammbaum auf mit Name, Vorname, Alter und
Wohnort (er kann zu einem spateren Zeitpunkt vervollstandigt werden).

e Zusatzliche Phase

Die Nachforschung kann eventuell in einem Frage- und Antwortspiel Uber die
Verwandtschaft ausgeweitet werden (Onkel, Tante, Cousins...), um den Schulern zu
helfen, die Verbindungen zwischen den diversen Verwandten einer Familie
herauszufinden.

Dauer der Ubung Benotigte Materialien

1 Stunde Szenario, Arbeitsblatt mit leerem
Stammbaum, Papier, Stift
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Hans

Stammbaum

eltern
Mutter [j
Vater
Kinder
Kommentar :

Paul

Bruno

Brigitte

oder im Rahmen neu zusammengesetzter Familien
(Im unteren Beispiel haben alle die gleiche Mutter)

Matthias

Marc

&~ Traditionsgemif werden in einem Stammbaum die Mnner in
einem Rechteck und die Frauen in einem Kreis dargestellt.

%~ Die Phasen 1, 2 und 3 kommen einer logischen Denkweise
gleich, de zusétzliche Phase gestattet es zu verallgemeinern.
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D/ Sich in seiner personlichen Geschichte
zurechtfinden konnen

AUTO N O M I E \IZ/)VZG/gCE)};ientierungspunkte seines personlichen A-g .»::)2

S1 Beschreibung der Ereignisse seiner
personlichen Chronologie S 2
S2 Beschreibung der Schullaufbahn

e Phase 1:

- Der Lehrer verteilt das Arbeitsblatt A bestehend aus einer Zeitleiste mit
Markierungsstrichen fur funf Jahre

- Die Schulern mussen darauf die markanten Ereignisse in ihrem Leben
eintragen und mit Daten versehen. Wenn einige von ihnen Zukunftsplane
haben, sollen sie diese ebenfalls auf der Zeitleiste markieren.

e Phase 2:

- Die Schdler sind sodann aufgefordert ihren Werdegang in der  Grundschule
und in der Sek | einzuordnen, in dem sie die Jahre prazisieren sowie die
Schulen, die sie besucht haben.

- Sie kdnnen den Namen des Lehrers hinzufiigen, soweit sie sich daran
erinnern, den Namen eines Mitschulers/ einer Mitschulerin der Klasse. Dazu
konnte nachstehende Tabelle dienen:

Jahr Klasse Schule Lehrer Mitschuler
1997/98
1996/97

e Phase 3:

Als letztes bekommen die Schilern Arbeitsblatt B, eingeteilt in einzelne Jahre
und zwei Rubriken. lhre Aufgabe ist es die Ereignisse des ersten
Arbeitsblattes auf das zweite zu Ubertragen mit folgenden Anweisungen:
- Trage die personlichen Ereignisse mit Daten in die dafur vorgesehene
Rubrik ein
- Trage die Ereignisse deiner Schullaufbahn mit den Daten in die
betreffende Rubrik ein.

13



Arbeitsblatt A

Geburtsdatum:
:EI 5 Jahre
:|:| 10 Jahre
:EI 15 Jahre
o 20 Jahre
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Arbeitsblatt B

1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

2003
2004

Personliche Ereignisse

Schulische Laufbahn

15




E/ Ist fahig, seine Entscheidungen durch eindeutige
Motive zu begrinden

AUTONOMIE AE.

Die 1. Sequenz beinhaltet die Phasen 1,2 oder 3, die spielerisch auf die 2. Sequenz
vorbereiten(Phase 4). Dabei kann sich der Schuler fur die Suche nach einer Ausweitung der
Ubung einsetzen.

e Phase1

Im Rahmen eines multi- und interdisziplinaren Projekts erklaren ein Deutschlehrer und ein
Physiklehrer den Schiilern das Spiel ,Raumschiff.

“Ihr seid in einem Raumschiff, das zu einer Basis auf dem Mond zurlickkehren muss. Infolge
eines technischen Defekts seid ihr gezwungen gewesen, 300 km entfernt von eurem Ziel zu
landen. Euch bleiben nur noch 15 intakte Gegenstéande zum Uberleben und um die Basis zu
erreichen. lhr kdnnt nicht alle mitnehmen, also musst ihr sie nach der Notwendigkeit ordnen
(Nr. 1 fUr das wichtigste, Nr. 15 fiir das am wenigsten nitzliche®). >siehe folgende Seite
,Checkliste zum Uberleben*.

Einer der beiden Lehrer verteilt die Checkliste an die Schiler und bittet sie, ihre persdnliche
Klassifizierung vorzunehmen.

e Phase 2

Die Schiiler bilden 4er oder 6er Gruppen. Jeder von ihnen prasentiert in seiner Gruppe seine
persdnliche Klassifizierung und begriindet sie. Anschliel3end einigt sich die Gruppe auf eine
gemeinsame Klassifizierung.

Der Sprecher einer jeden Gruppe stellt den anderen das Ergebnis seiner Gruppe und die
entsprechende Begrindung vor.

e Phase 3

Der Physiklehrer Iasst die Ergebnisse der NASA auf der Checkliste notieren, ohne die
Grinde fur die Klassifizierung anzugeben(Rubrik Nitzlichkeit)
Auf Grund seiner disziplinarischen Kompetenzen unterbreitet er ihnen die Kriterien zur
Klassifizierung der Dinge, die:

- zum Uberleben wichtig sind

- die Rickkehr zur Basisstation erméglichen;
Anschlie3end bittet er alle, Argumente aufzuzahlen, um die von der NASA durchgefuhrte
Klassifizierung in gebrauchlichen Worten zu erklaren. Zur Unterstiitzung interveniert der
Deutschlehrer bezliglich einer bestimmten Form zur Argumentation. Der Physiklehrer hilft
der Gruppe, durch ein Brainstorming die Klassifizierungsgrinde der NASA herauszufinden
und vergleicht die individuellen sowie die Gruppenergebnisse mit denen der NASA.

Dauer der Ubung Benétigte Materialien
Phase 1 15 Min Checkliste zum Uberleben
Phase2 1h Ergebnisse und Erklarungen der Experten
Phase 3 45 Min Stifte
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Checkliste zum Uberleben

Gegenstinde Individuelle Kollektive Klassifizierung
Klassifizierung |Klassifizierung| der NASA

eine Schachtel Ziindholzer

Astronautennahrung

50 m Nylonschnur

Fallschirm aus Seide

Heizgerit, das mit Hilfe der Solarenergie funktioniert

zwei Pistolen Kaliber 45

eine Kiste Milchpulver

fiir jeden 2 Sauerstoffflaschen a 50 kg

eine Orbitkarte mit Monddaten

ein selbstaufblasbares Rettungsboot

ein Kompass

25 Liter Wasser

Notarztkoffer und Einwegspritzen
Lichtsignale
ein solarbetriebenes Funkgerit
Resultate der Experten
Gegenstinde Nutzen N.A.S.A.

eine Schachtel Ziindholzer Durch das Fehlen des Sauerstoffes konnen sie nicht 15
angeziindet werden.

Astronautennahrung Wirksames Mittel um verlorene Energie zu ersetzen 4

50 m Nylonschnur Niitzlich, um sich abzuseilen, Felsen 6
hochzuklettern, Verletzte zu bergen

Fallschirm aus Seide Kann dazu dienen , vor Sonnenstrahlen zu 8

schiitzen

Heizgerdit, das mit Hilfe der Solarenergie Nutzlos, die Raumanziige halten die 13

funktioniert Korpertemperatur

zwei Pistolen Kaliber 45 Konnen dazu dienen den Antrieb zu beschleunigen, 11
notfalls um seinem Leben ein Ende zu machen

eine Kiste Milchpulver Erndhrungsfalle :schwerer als Astronautennahrung 12

fuir jeden 2 Sauerstoffflaschen a 50 kg Wichtigster Gegenstand zum Uberleben 1

eine Orbitkarte mit Monddaten Unentbehrlich zur Orientierung 3

ein selbstaufblasbares Rettungsboot Kann als Schlitten dienen um die Gegenstdnde zu 9
ziehen, das verwendete Gas kann dazu dienen, den
Antrieb zu beschleunigen

ein Kompass Auf dem Mond unbrauchbar, weil kein 14
magnetisches Feld existiert

25 Liter Wasser Fir Vitaminspritzen, Serum usw. braucht man eine 2
Spezial6ffnung im Anzug

Notarztkoffer und Einwegspritzen Unentbehrlich um eine starke Dehydrierung 7

auszugleichen, welche durch die sehr starke Hitze
auf der erleuchteten Seite des Mondes entstehen
kann.

Lichtsignale Niitzlich, wenn die Basis in Sicht ist 10

ein solarbetriebenes Funkgerit Niitzlich um ev. mit der Basis zu kommunizieren, 5

doch das Gerit hat keine grofie Reichweite
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e Phase 4

Nach dieser Ubung ermuntern die Lehrer die Gruppe dazu, die notwendigen Argumente zu
finden, um eine Wahl begriinden zu kénnen:

- die Kriterien:
Man kann nur wahlen, was das Beste fiir einen selbst ist, wenn man zunachst eine Ansicht
ermittelt, die Kriterium genannt wird.
In dieser Ubung sind die Kriterien die des unmittelbaren Uberlebens und infolgedessen die
Méglichkeit, die Basis friher oder spater zu erreichen um zu tberleben. Dazu muss bemerkt
werden, dass das Scheitern dieser Operation durchaus von der NASA einkalkuliert wird.
Um ein weniger dramatisches Beispiel zu nennen, konnten die Kriterien fur die Wahl eines
Fahrrades oder eines Autos folgende sein:

- der Ort, an dem es benutzt wird (Stralle, Stadt, Wege)

- die Haufigkeit der Nutzung
die Geschwindigkeit
der Komfort
- das Aussehen

- die Information

Man kann sein Urteil nur dann fallen, wenn man gut informiert ist Gber die elementaren
Eigenschaften, die man vergleichen und in eine Rangordnung bringen méchte.

In dieser Ubung benétigt man prazise Informationen tber die geophysikalischen Gesetze
des Mondes(Schwerkraft, Sauerstoff, Temperatur, Magnetismus...)

Um das vorhergehende Beispiel wieder aufzugreifen, so erhalt man Informationen Uber die
Qualitat und Stabilitat der Materialien, die Pannenhaufigkeit, den Wiederverkaufswert, den
Treibstoff, Gebrauchswagenmarkt...

- das Verfahren der Evaluation

Man kann auswahlen, was das Beste fiir einen selbst ist, in dem man die Komponenten
untereinander vergleicht, in eine Rangordnung bringt und anschlieRend bewertet (sie nach
Wichtigkeit entsprechend eines bestimmten Kriteriums oder der Information die man hat,
klassifiziert).

Das Verfahren der Evaluation stutzt sich auf die Information und die Kriterien. Die
Vorliebenfolge berlcksichtigt das Winschenswerte und die Machbarkeit der endgultigen
Wahl.

Jede dieser Phasen kann prasentiert werden in Form von eindeutigen Argumenten einer
Wahl(es ist wichtig fur mich...ich weil}, dass ... ich denke dass)
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S1 Formuliere klar die Wahl eines persodnlichen
AUTONOM I E Vorhabens S1

E/ Ist fahig, seine Entscheidungen durch eindeutige
Motive zu begrinden

A.E.

Phase 1:
Der Lehrer bittet die Schulern dariber nachzudenken, wohin sie im Sommer
gerne verreisen wirden und es zu notieren (ohne die Kosten in Betracht zu
ziehen)
Er fordert sie auf genau festzulegen:

- den Ort

- die Personen

- die Aktivitaten

- die Transportmittel

- die Art der Organisation( Individualreise, Club,
Reisebliro)

Phase 2:

Der Lehrer prasentiert eine Wunschliste von Kunden eines Reiseburos, liest
einige Beispiele in der Gruppe und zeigt auf, worauf die diversen Kunden Wert
legen. Er erklart kurz die Bedeutung eines dieser Winsche und fordert die
Schulern auf bei jedem Kunden einen Wunsch aus der Liste hinzuzufuigen
(oder jedem Wunsch einen Kunden zuzuordnen)

Selbstverwirklichung Schonheit Bekanntschaft Komfort
Veranderung Wirtschaftlichkeit Vergnligen Selbstlosigkeit
Vorliebe Freiheit Effizienz Sicherheit

Dann verteilt er die kopierten Wunschlisten und lasst sie von den Schulern in
Zweiergruppen vervollstandigen. Anschliel3end lasst er die Antworten gemeinsam
aufschreiben und gibt die Losung bekannt:

Selbstverwirklichung 11 | Schénheit 9 Bekanntschaft 5 | Komfort 4

Veranderung 7 | Wirtschaftlichkeit 3 Vergnigen 6 | Selbstlosigkeit 10

Vorliebe 8 | Freiheit 2 Effizienz 12 | Sicherheit 1
e Phase 3:

Der Lehrer fordert anschlie3end die Schuler auf, der Gruppe seine eigene
geplante Reise vorzustellen und seine Wahl mit Hilfe der vorgegebenen
Wunschmaoglichkeiten oder auch nach anderen Kriterien zu begrinden.

Dauer der Ubung Benotigte Materialien
e Phase 1 =15 Min e Fotokopien der Kundenlisten,
e Phase2=1h e Blatter,
e Phase3=1h15Min o Flller

19




Kundenliste eines Reiseblros

Nr.

Name

Erwartungen

Wert

01

Robert

Ich wirde gerne eine organisierte Reise mit Leuten in meinem
Alter machen, die hier in dieser Gegend wohnen. Dann brauche
ich mir keine Gedanken zu machen und ich muss mich nicht
darum kiimmern, wo ich wohne oder esse und was ich machen
soll.

02

Luisa

Ich will nichts von einer organisierten Reise wissen. Ich mdchte
das machen, was mich interessiert, da bleiben, wo es mir gefallt,
essen, wenn ich Lust dazu habe, solange ich will am gleichen Ort
bleiben.

03

Marie

Ich wirde am liebsten nichts bezahlen. Haben sie einen
verbilligten Flug? Gibt es eine Reisezeit, die preiswerter ist?

04

Johannes

Ich kiimmere mich nicht um Spezialtarife. Ich will die besten
Fliige und die besten Hotels. Ich reise lieber weniger oft, dafir
aber zu den bestmdglichen Bedingungen.

05

Marc

Ich wiirde gerne mit einem kompetenten Flhrer nach Agypten
oder nach Griechenland fahren. Fir mich soll die Reise lehrreich
sein.

06

Michael

Was flir mich zahlt ist Spal’. Finden sie flr mich einen Karneval,
einen Strand, garantierte Sonne und sportliche Aktivitaten, die
meine gesamte Zeit ausfillen. Ich will sicher sein, dass ich mich
amdisieren kann.

07

Nina

Ich habe immer gedacht, eine Reise sollte abwechslungsreich
sein. Das muss eine ganz neue Erfahrung sein. Haben sie eine
Rundreise in Alaska, am Amazonas oder in Nepal?

08

Lukas

Ich wirde am liebsten in Sydney oder in Wien wohnen. Das sind
so zauberhafte Stadte. Die Parks, die Monumente und vor allem
die Museen und grofRen Platze sind wundervoll.

09

Hanna

Was mich interessiert, ist die Menschen eines Landes kennen zu
lernen, ihre Schwierigkeiten und Freuden mit ihnen zu teilen. Das
fordert die Beziehungen und ich kann meinerseits nach der Reise
die Leute zu mir einladen.

10

Marcel

Ich habe kein Vertrauen in diese Fluglinie. Der Service ist
schlecht. Es gibt oft Verspatungen. Auf3erdem will ich einen Flug
ohne Zwischenlandung. Das ist die beste Art von seiner Zeit zu
profitieren. Was das Hotel betrifft, méchte ich meine Reservation
sofort bestétigt haben.

11

Carmen

Reisen bildet die Jugend. Das stimmt in meinem Fall. Ich verreise
gerne alleine, um ich selbst zu sein, um bestimmte Dinge zu
wagen, um mir zu beweisen, dass ich fahig bin alleine zurechtzu-
kommen. Das ist fir mich die Gelegenheit, eine Herausforderung
anzunehmen und mehr Selbstvertrauen zu gewinnen.

12

Max

Ich suche eine Rundreise aulerhalb der grof3en Stadte. Meine
Frau und ich wollen die Gelegenheit haben wieder zu uns
zurtckzufinden und zartliche Stunden miteinander zu verbringen.
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AUTONOMIE

E/ Seine Wahl durch eindeutige Motive begriinden
konnen

S 2 Formuliere klar die Wahl eines personlichen

A.E.
S 2

Vorhabens

e Phase 1:

Der Lehrer teilt den Schilern eine Liste mit Berufen aus und fordert sie auf

ein + hinter die Berufe zu setzen, die sie bevorzugen (mindestens 6) und ein — hinter die,
welche sie nicht gerne austiben wirden (wenigstens 6)

Dann bittet er jeden, die Berufe, die er mag in eine neue Reihenfolge zu setzen und den
Grund daflr anzugeben. Das gleiche soll mit den Berufen geschehen, die sie ablehnen.

e Phase 2:

Der Lehrer fasst sodann alle aufgefiihrten Griinde an der Tafel zusammen und Iasst sie von

den Schilern in Kategorien einteilen, die ,die entscheidenden Grinde fir die Wahl“ genannt

werden:

- die Interessen und Vorlieben (Kontakt, Natur, Kunst, Wissenschaft...)

- die Werte (Sicherheit, Geld, Fihrungsqualitat, Selbstlosigkeit...)

- die personlichen Qualitadten (Mut, Liebenswurdigkeit, Geduld, Berufsethos,
Gewissenhaftigkeit...)

- Eignungen (manuell, intellektuell, Begabungen...)

- Berufskenntnis ( Vorstellung von den Aufgaben und den Arbeitsbedingungen)

- Umfeld (Erwartungen der Familien, Arbeitsmarkt)

e Phase 3:

Der Lehrer fordert die Schiiler nun auf aus den fiir ihn interessanten Berufen einen
auszuwahlen und mindestens einen Grund fiir seine Wahl zu nennen, entsprechend der
aufgelisteten Kategorien an der Tafel.

Im Anschluss daran stellt jeder seinen Beruf vor und beantwortet von der Gruppe gestellte
Fragen.

[0 Beobachtung

Es darf nicht vergessen werden, dass diese Berufswahl einen Moment im Leben den
Schulern darstellt und dass er erwartet, bestarkt oder widerlegt zu werden durch eine
Erfahrung auf diesem Gebiet.

[0 Kommentar

— Variante: der Lehrer beendet die Ubung am Ende der Phase 2 und bittet die Schiilern:

- aus den bereits durchgefiihrten Ubungen zusammenzutragen, was inrem Geschmack, ihren
Interessen, Begabungen, Werten... entspricht (fiir die persénliche Suche kann man eine Stunde
anvisieren).

- sich Informationen uber die Berufe oder den Arbeitsmarkt in seinem/ihrem Umfeld oder bei
Professionellen einholen.

Einige Tage danach kann dann Phase 3 durchgefuhrt werden, die nun mit stichhaltigeren Argumenten
bereichert werden kann.
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Beruf +/- | Beruf +/- | Beruf +/-
Altenpfleger Chemielaborant Federmacher
Anlagenmechaniker Cutter Feinoptiker
Arzthelferin Chemiker Fertigungsmechaniker
Asphaltbauer Dachdecker Forstwirt
Assistenten in vielen Damenschneider Fotograf
Berufsfeldern Dekorateur Fotolaborant
Augenoptiker Designer Fraser
Backofenbauer Diatassistent Friseur
Bademeister Diakon FuBpfleger
Bankkaufmann Diamantschleifer Gartner
Bankkauffrau Diplom-Betriebswirt Gebaudereiniger
Bauberufe Dokumentar Glasblaser
Baugeratefuhrer Dolmetscher Gleisbauer
Baustoffprifer Drahtwarenmacher Graveur
Bauzeichner Drahtzieher GroRhandelskaufmann
Beamter Dreher Hotelkaufmann
Beamtin Drogist Herrenschneider
Apparatebauer Drucker Holzmechaniker
Bestattungsfachkraft Drechsler Imker
Berufskraftfahrer Edelmetallprifer Industriekaufmann
Betonbauer Edelsteinschleifer Jager
Betriebswirt Einzelhandelskauffrau Journalist
Binnenschiffer Eisenbahner Kaufmann
Bodenleger Elektroberufe Kellner
Bootsbauer Elektroniker Kraftfahrer
Brauer Energieelektroniker Lehrer
Brieftrager Hebamme Parkettleger
Brillenoptikerschleifer Entbindungspfleger Schlachter
Buchbinder Erzieher Schleifer
Buchhandler Ergotherapeut Zahnarzthelferin
Blrokauffrau Estrichleger
Bundesgrenzschutz Exportkaufmann
Bundeswehr Fachangestellte
Blchsenmacher Fahrzeugpolsterer
Bilroassistent Fachkraft

Dauer der Ubung Benétigte Materialien

o Zweimal eine Stunde

O O O O

Tafel,

Kreiden oder Filzstifte,
Papier, Bleistifte,
Fotokopien der Liste mit den Berufen.
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F/ Kann Strategien einsetzen, die seinen
Bedurfnissen(Planen) angepasst sind

A.F.
AUTONOM I E S 1/ kann seine Bedurfnisse erkennen S 1

e Phase 1

Der Lehrer beginnt damit, der Klasse den Unterschied zwischen Wunschen und
Bedurfnissen aufzuzeigen: Das Bedurfnis muss befriedigt werden(ich brauche
Schuhe)der Wunsch muss verstanden werden. (ich will Nikischuhe)

In diesem Rahmen prasentiert er den Schulern die Maslow’sche Pyramide und stellt
sie gleichzeitig zur Diskussion. Er bittet sie, jedes dieser Bedurfnisse durch ein
Beispiel zu veranschaulichen.

So lernen die Schuler, ihre Bedurfnisse zu definieren und zu katalogisieren. Es soll
sie aulerdem zum Nachdenken anregen uber den Begriff der personlichen
Entwicklung und der Verwirklichung des eigenen Ichs innerhalb der Gesellschaft.

e Phase 2

Der Lehrer Iasst sie auf ein Blatt notieren:

- das, was eigentlich ganz gut far ihn 1auft

- das, was weniger gut lauft im Hinblick auf seine Familie, seine Stellung
innerhalb dieser Familie, die Atmosphare, die dort herrscht, der Platz
den er einnimmt,

- sein personliches Leben(Freizeit, Gesundheit, Freunde)

- die Gruppe,(Klasse oder andere), (Ort, Atmosphare, Raum)

- der Schuler notiert jede schwierige Situation entsprechend, was er
bendtigt, um sie zu verbessern oder damit seine Plane gelingen.

Beobachtungen

Der Lehrer erleichtert es den Schilern, in dem er mit jedem einzelnen ein Gesprach
fuhrt.

Variante

Der Lehrer versucht, die BedUrfnisse herauszufinden, in dem er unvollstandige Satze
in den Raum stellt:
was mir fehlt, ist ... was ich glaube... was mir auf die Nerven geht ... was ich gerne...

Kommentar

- Diese Ubung kann nur dann in einer Klasse durchgefiihrt werden, wenn eine
Atmosphare des Vertrauens herrscht.

Dauer der Ubung Benotigte Materialien
1 h 30 Min leere Blatter,
Stifte, weille Tafel,
Filzstifte
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Die Maslow'sche Pyramide

Bedlirfnis nach
Unabhangigkeit
und
Autonomie

T

Bedurfnis
nach

Selbstver-

wirklichung

Bediirfnis nach Anerkennung \

/ \

Bedurfnis nach Zugehorigkeit zu einer
/ Gemeinschaft(soziale Bedurfnisse) \

Bedurfnis nach korperlicher, wirtschaftlicher und
seelischer Sicherheit

/ \

Bedurfnis zum Uberleben(atmen, trinken, essen, schlafen)

Not
Bedurfnissen, die er nacheinander zu befriedigen versucht(von unten nach oben im

Schema). In der Realitat sind bestimmte Personen besonders angezogen von der
Selbstverwirklichung, kdnnen handeln auf Kosten von Sicherheitsbedurfnissen(Verlust der
Arbeitsstelle) oder physiologischen Bedurfnissen(Schadigung ihrer Gesundheit).
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F/ Strategien, die den eigenen Bedurfnissen und Planen
angepasst sind, einsetzen kdnnen

AUTON OM I E S 2/ ist fahig, sich personliche Ziele zu setzen

A.F.
S 2

Nachdem in der vorangegangenen Ubung das Orten der Bediirfnisse durchgefiihrt
wurde, ermitteln die Schuler ein oder zwei Bedurfnisse, die ihnen vorrangig
erscheinen. Zunachst versuchen sie herauszufinden, welche Hindernisse sich ihnen
bei der Befriedigung der genannten Bedurfnisse entgegenstellen.

e Phase 1

Der Lehrer verteilt Arbeitsblatter DIN A3, die von den Schulern in drei Spalten geteilt
werden:

Zu befriedigende Bedirfnisse Hindernisse Wege um sie zu beseitigen

Sodann tragt jeder in die entsprechende Spalte die Bedurfnisse ein, die er personlich
befriedigen will sowie die Hindernisse, auf die er trifft. Wenn er seine Hindernisse mit
dem Lehrer geklart hat (wenn nétig), heftet jeder sein Blatt an eine Wand des
Klassenraums.

e Phase 2

Gemeinschaftsarbeit:
Die Gruppe versucht Wege zu finden, um die einzelnen Hindernisse zu beseitigen.
Diese Wege werden in die dritte Rubrik eingetragen.

e Phase 3

Nun nehmen sich die Schiler ihre Blatter wieder zurtick und notieren nach einer
kurzen Zeit der Reflexion die Ziele, die sie sich gesetzt haben. Der Lehrer achtet
darauf, dass diese Ziele auf positive, klare, realistische und ékologische Art und
Weise formuliert werden(nicht nachteilig fur die Person und ihre Umgebung) und
dass die Zeitspannen zur Durchfihrung prazisiert werden (siehe vorgeschlagene
Basis in den Kommentaren der folgenden Seite.

Zu befriedigende Bedirfnisse | Getroffene Hindernisse | Wege zur Beseitigung | Personliche Ziele
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Kommentare

- In Phase 2 regt der Lehrer die Antworten der Gruppe an, indem er sie zum
Beispiel fragt, ob es schon jemandem von ihnen gelungen ist, diese oder jene
Schwierigkeit aus dem Weg zu raumen und arbeitet anschlie®end die Erfolgskriterien
heraus. Wenn es der Gruppe nicht gelingt, geeignete Wege zu finden, schlagt er
selbst Antworten vor.

- Es ist den Schulern freigestellt, einige ihrer Ziele vorzustellen oder nicht.

- Damit diese Ubung effizient ist, muss der Lehrer als Lehrer fungieren, sei es
individuell oder kollektiv; er zieht Bilanz bezlglich der Weiterverfolgung der
personlichen Ziele und schlagt andere Wege vor, wenn die, welche vorgesehen
waren, nicht durchfiihrbar sind. (F/S4)

Wie definiere ich ein Ziel?

Ein Ziel definiert sich nach flunf Kriterien, welche die funf Bedingungen einer
wirksamen Formulierung reprasentieren.

1. Eine positive Formulierung
Um zu uberprufen, ob die Bedingung erfullt ist, stellt man die Frage: “Was
wollen sie?”

2. Ein spezifischer Kontext
Die Frage zur Uberpriifung heift: ,Was wollen sie genau?“ wer, was, wann,
wo?

3. Ein Ziel, das zu verwirklichen ist. Die Frage kann sein: ,Wie werden sie
wissen, ob sie ihr Ziel erreicht haben?“ oder ,Welches sind Beweise flir die
Erreichung dieses Zieles?*

4. Ein erreichbares Ziel(flr diese Person realisierbar). Manchmal ist es wichtig
daran zu erinnern, dass man nur sich selbst andern kann und nicht die
anderen. Es ist wichtig, dass das Ziel von der Person abhangt, dass es von ihr
entschieden und angestrebt wird. ,Wovon, von wem hangt das Erreichen
dieses Zieles ab?“

5. Ein Okologisches Ziel. Das bedeutet, dass er folgendes respektiert

- einerseits das Familien- , das Berufs- , das soziale System, in dem die
Person lebt.

- Andererseits die Kriterien, die Werte, die Uberzeugungen und die
Gefuhle der Person. Die Frage kann lauten: “Wie wird es sein, wenn sie
ihre Ziele erreicht haben?*

Referenz: Programmation Neuro-Linguistique

Dauer der Ubung Benotigtes Material

1 h 30 Min Paperboard
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F/ Strategien, die den eigenen Bedurfnissen und Planen
angepasst sind, einsetzen kdnnen
A.F.

AUTONOM I E S 4/ akzeptiert es, in Aktion zu treten, um ein fur ihn S 4

ungewohnliches Vorhaben zu realisieren.

Diese Ubung stitzt sich auf die in F/S2 dargelegten persdnlichen Ziele die darin bestehen,
Mittel zu finden, die Hindernisse auszurdumen, welche der Befriedigung eines Bedirfnisses
im Wege stehen.

Es handelt sich darum, in einem Zeitraum von 10 — 20 Tagen nach Durchfiihrung dieser
Sequenz den Schilern dahinzufiihren, genau zu erklaren, an welchem Punkt der
Realisierung seiner Ziele er sich gerade befindet.

e Phase1

Individuell
Jeder Schiiler schreibt auf ein Paperboard:

Dargelegte Ziele in ,S2° Was machbar war- Griinde Was nicht machbar war

Anschlielend befestigt er sein Blatt an der Wand des Klassenzimmers.
e Phase 2

Gemeinsam:
Im Gesprach dariber, was machbar war und was nicht, erarbeitet die Gruppe die Kriterien,
welche flir das Gelingen oder Nichtgelingen entscheidend waren.

e Phase 3

Individuell
Im Hinblick auf das, was ihm nicht gelungen ist, steckt sich der/die Schiler erneut Ziele,
indem er/sie die von der Gruppe zusammengetragenen neuen Strategien berlcksichtigt.

Kommentare

- Der Lehrer wird daran interessiert sein, die Schiilern in dem Zeitraum zwischen der
vorangegangen und dieser Ubung daran zu erinnern, dass jeder die Ziele, die er sich
gesteckt hat, realisieren sollte, wenn er Antworten vermeiden will wie:* Das hat nicht
geklappt, weil ich nichts getan habe.”

- Diese Ubung kann bei bestimmten Schiilern wieder Schwierigkeiten hervorrufen, die nach
individueller Hilfe von Seiten des Lehrers verlangen oder nach anderen Arten von Ubungen
innerhalb der Gruppe. Beispiel: zu groRe Schiichternheit, die ihn hindert, weiterzukommen
oder sich auszudriicken.

Dauer der Ubung Bendtigtes Material
1 h 30 Min Paperboard
Stifte, Filzstifte
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F/ Strategien, die den eigenen Bedurfnissen und Planen
angepasst sind, einsetzen kdnnen
A.F.

AUTON OM I E S 3/ entwickelt eine Strategie, die seiner personlichen S 3

Situation angemessen ist.

Der Lehrer bildet Dreier- oder Vierergruppen, die in einem Zeitraum von 15 Minuten
Strategien zu den auf der Liste aufgefuhrten Situationen finden sollen. (Die Liste
erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit)

Entsprechend der Fahigkeiten der Klasse oder einer bestimmten kleinen Gruppe
bearbeitet entweder die ganze Klasse oder kleine Gruppen das Thema- oder die
kleinen Gruppen wahlen verschiedene Situationen aus- oder zwei verschiedene
Gruppen bearbeiten das gleiche Thema — alle diese Kombinationen sind maéglich.

Situationsbeispiele:

- Wie finde ich ein Transportmittel um zu einem entfernten Praktikumsplatz zu
gelangen?

- Wie organisiere und finanziere ich eine Reise fiir die Gruppe?

- Wie finde ich einen Mini-Job?

- Wie finde ich einen Sportclub oder eine kulturelle Aktivitéat?

- Wie organisiere ich ein interessantes Wochenende?

- Wie entwickle ich Beziehungsnetze? (um nicht alleine zu sein, um eine
Beschéftigung zu haben)

- Wie halte ich mich bei guter Gesundheit?

- Wie (berzeuge ich jemanden, damit ich etwas Bestimmtes erreiche? (Organisieren
oder Austausch von Treffen, etwas ausleihen, eine Information bekommen)

- Wie finde ich eine einfallsreiche Person zur Lésung eines Problems?( finanzieller,
verwaltungstechnischer, materieller, psychologischer Art)

Jedem Gruppensprecher steht eine Minute zur Berichterstattung zur Verfligung.
Gleichzeitig schreibt der Lehrer an die Tafel.

Die Gruppe wahlt die interessantesten Strategien zu jeder Situation aus und notiert
sich diese.

[0 Kommentare:

» Diese Strategien sollen von allen notiert werden. Ziel hierbei ist es, Spott und
Angebereien zu verhindern, etwa in der Art: ,es ist nicht notig, dass ich das
aufschreibe, ich kann das alles!”

» Man kann auch andere Themen als die im Beispiel angegebenen wahlen.

Dauer der Ubung Benotigte Materialien
o 1h30 Min o Tafel,
o ein Arbeitsblatt pro Gruppe
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